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                                                                        Soyez un superviseur inspirant!



Soyez un superviseur inspirant!



Nom : 

   Titre : 


Entreprise : 


Personne responsable : 




Adresse : 
Code postal : 


Téléphone : 
    Télécopieur : 


Courriel : 
   NEQ : 



Membre :    (          Non membre :    (   
  Vous recevrez une confirmation d’inscription.


     Inscrivez-vous dès maintenant!
Cette activité est rendue possible grâce à la 
contribution financière de :

JOURNÉE RÉGIONALE ANNUELLE


11e édition     Jeudi, 23 février 2012  


Hôtel Castel & SPA Confort de 8h30 à 16h30





ATELIER  1 : RÔLE DU SUPERVISEUR ET SON IMPACT SUR LE CLIMAT DE TRAVAIL! 


M. FRANÇOIS BERTHIAUME, psychologue FCMC, Adm.A, CRHA, PCC, Vice-président exécutif, CFC Dolmen.





60% des gestionnaires feraient autre chose que gérer du personnel.  Un défi de taille à relever au quotidien pour les superviseurs qui ont le mandat d’être patron 24h/24. Le premier atelier viendra définir l’importance  du superviseur et l’influence de celui-ci sur son équipe et l’ambiance de travail. Comment apprendre à reconnaître ses forces et ses faiblesses en tant que gestionnaire? Où dresser la ligne entre le travail et le social sans nuire au climat?  Quels moyens sont à notre disposition pour apprendre à clarifier les attentes, effectuer des suivis et devenir un catalyseur au sein de son équipe et de l’entreprise?





ATELIER  2 : RESPONSABILISATION ET ENGAGEMENT: UN DÉFI À VOTRE PORTÉE! 


M. ANDRÉ SAVARD, B.A., LL.L, CRHA, Associé de Dessureault Savard Caron et associés inc.





Dans un contexte où les ressources sont de plus en plus limitées et les besoins croissants, les gestionnaires se retrouvent, trop souvent,  démunis face à leur responsabilité de motiver, de mobiliser et de responsabiliser leur troupe.  Or, de nombreux moyens très efficaces sont à leur portée pour susciter l’engagement de leurs troupes.  De plus, la plupart des moyens les plus efficaces ne coûtent rien, sont pleinement sous leur contrôle, mais nécessitent de faire les choses différemment. Comment les organisations peuvent-elles tirer profit de ce gisement inexploité?  Comment les gestionnaires peuvent-ils réaliser ce nouveau passage de la mobilisation à l’engagement et la responsabilisation?





ATELIER  3 : MAIN DE FER DANS UN GANT DE VELOURS!                                                                                       


Mme FRANCE LEFEBVRE, CRHA., Présidente Fortuna Groupe Conseil.                                                                                                                                          





Il n’est pas toujours facile de trouver le juste équilibre entre la main de fer et le gant de velours. Tandis que la discipline peut amener certains employés à devenir réfractaires, d’autres ont besoin de balises bien établies. Quelles sont les attitudes à adopter vis-à-vis certains comportements? Comment devenir un accompagnateur plutôt qu’un dictateur?  Ce troisième atelier permettra par le biais de mises en situation concrètes d’échanger sur différentes problématiques vécues en entreprise. 








Il est évident que le superviseur est une personne clé dans les organisations. Il est en fait le pivot entre les gestionnaires et le personnel de production.  





Sommes-nous conscients de la valeur et de l’impact du superviseur sur le climat de travail et par conséquent sur l’efficacité de notre organisation?





Il est temps de se pencher sur le sujet en permettant aux gestionnaires et superviseurs de la région de mettre en place les éléments et les outils de gestion pour favoriser un milieu de travail sain et productif.





Quelle ambiance de travail souhaitons-nous retrouver dans nos organisations? 





Travaillons-nous dans un environnement trop froid, trop chaud ou bien tempéré? 





Quels sont les impacts du climat de travail sur la responsabilisation de nos employés?





Soyez des nôtres le jeudi, 23 février prochain, afin de participer à des ateliers constructifs et inspirants. 





On vous attend!








JOURNÉE RÉGIONALE ANNUELLE


11e édition     Jeudi, 23 février 2012  


Hôtel Castel & SPA Confort de 8h30 à 16h30








CLIENTÈLE :   Superviseurs, gestionnaires et chefs d’équipe    


SECTEURS D’ACTIVITÉS :   Manufacturier, service et fonction publique


LIEU :    Hôtel Castel & Spa Confort, 901, rue Principale, Granby 


DATE :   Le jeudi, 23 février 2012                HORAIRE :   8 h 30 à 16 h 30


COÛT :


Membres de la SOFIE 	200 $ (plus taxes)


Non membres 	225 $ (plus taxes)








No de TPS : 104905997RP001      No de TVQ : 1006476194      No d’agrément : 0200





Documentation et dîner inclus dans le prix. Activité admissible en tant que dépense de formation dans le cadre                                                      de la Loi sur les compétences.








Politique d’annulation: toute annulation de participation doit être confirmée par écrit. Remboursement complet                                                           si l’annulation est signalée avant le 16 février 2012.





Inscription par la poste : postez la fiche d’inscription à l’adresse ci-dessous et une facture vous sera acheminée.


Par télécopieur : 450-770-8727, par courriel : ddesrochers@sofie.qc.ca





SOFIE, 201-2, rue Laval Sud, Granby  QC  J2G 7H7


Renseignements : 450 770-8088 # 26 / 1 866 733-8822       


    








